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Hasil pembelajaran dapat direalisasikan dengan

1. Sesi praktikal untuk menghasilkan segala dokumentasi-dokumentasi dan persediaan 

yang perlu bagi membangunkan kursus WBL. 

2. Dibantu dan di pantau/tunjuk ajar secara praktikal (coaching) oleh penceramah 
3. Perbincangan  secara spesifik bagi menyiapkan dokumentasi kursus WBL. 

1. Menghasilkan  dokumentasi dan persediaan yang perlu 

bagi membangunkan kursus WBL.

2. Memahami dan menghayati dengan mempraktikkan 

proses pembangunan kursus WBL.

LEARNING OUTCOME

Pembangunan dokumentasi WBL 

Perancangan Mengajar (9-11 am)

MoU/MoA (11 am-1 pm)

Laporan/Portfolio bagi LI WBL

Rubrik Penilaian bagi Laporan/Portfolio LI WBL

Rubrik Pentaksiran

Dokumen Aku Janji dan Tanggung Rugi

dan lain-lain yang berkaitan

TENTATIF
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RUJUKAN & BENCHMARKING

Guidelines to Good Practices WBL 
(MQA)

GP Perlaksanaan WBL
(Politeknik Sultan Azlan Syah) 

Creating Rubric for WBL
(UTHM)

BENGKEL PERLAKSANAAN WBL SIRI 1
(1-3 MAC 2022)
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SENARAI SEMAK AKTIVITI WBL

SEBELUM WBL

 MoU / MoA

 Pembentangan senarai industri kepada pelajar

 Surat Niat - Surat Setuju Terima Pelajar dan aku janji terima

 Surat Penempatan WBL (kepada pelajar).

 Surat Iringan WBL (kepada industri).

 Borang Lapor Diri.

 Surat Lantikan Penyelaras Industri. – dokumen persetujuan bersama

penilaian

 Surat Lantikan Jurulatih Industri - – dokumen persetujuan bersama penilaian

 Bengkel/Taklimat persediaan WBL kepada industri.

 Taklimat WBL kepada pelajar.

SENARAI SEMAK AKTIVITI WBL

SEMASA WBL

 Perancangan Mengajar

 Lawatan Penyelia Fakulti ke Industri (4x setahun)

 Penyampaian kursus WBL (online lecture, coaching, assessment)

 Cadangan tajuk PSM

 Perlaksanaan PSM 1 & 2, Latihan industri
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SENARAI SEMAK AKTIVITI WBL

SELEPAS WBL

 Penilaian akhir Latihan Industri.

 Pembentangan Latihan Industri.

 Borang-borang Latihan Industri, Exit Survey (Pelajar, Industri)

 Surat Tamat WBL oleh Fakulti dan Industri.
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Tarikh Subjek Jumlah Hari Sem

7 Mac 2022 – 8 April 2022       | W01-W05 |

BMMI 3254

Acts and Risks Assesment in 

Machining Production

25 (5 minggu) 6

11 April 2022 – 13 Mei 2022    | W06-W10 |
BMMI 3234

Machine Maintenance
25 (5 minggu) 6

16 Mei 2022 – 17 Jun 2022     | W11-W15 |
BMMI 3244

Project Management and Supervision 

25 (5 minggu)
6

7 Mac 2022– 22 Julai 2022 BMMU 3134 Final Year Project  1 100 (20 minggu) 6

25 Julai 2022– 16 Sept 2022
BMMU 3186 Final Year Project  2

38 (8 minggu) 6 (SEM 

KHAS)

19 Sept 2022 – 3 Mac 2023 
BMMU 3212 Industrial Training 6 Bulan (24 

Minggu)
7

TAKWIM WBL PROGRAM BMMI
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REKABENTUK KURIKULUM WBL

Pengiraan Student Learning Time (SLT)

1. Theory and Work

Masa dikira untuk teori dibahagikan kepada 2 komponen.

1) Dependent Learning (DL) 2) Independent Learning (IDL)

Teori dipelajari sama ada waktu kerja/ luar waktu kerja/ online.

2. Industrial Guidance (IG).

Merujuk kepada jumlah jam diperuntukkan kursus untuk dilatih, diselia

dan dinilai oleh Jurulatih Industri. Jumlah IG diperlukan utk 4 WBL

kursus per semester = Kursus A (200 jam) + Kursus B (200 jam) +

Kursus C (200 jam) + Kursus D (200 jam) = 800 jam.C

Rujukan: Guidelines to Good Practices WBL (MQA)

REKABENTUK KURIKULUM WBL

Effective Learning Time (ELT)

1. ELT = 80 % x SLT

Mengambil kira realiti suasana kerja, dianggarkan 20% dari masa

bekerja sehari digunakan untuk rehat, solat, makan, perjalanan, dsb.

Oleh itu hanya 80% dari kiraan SLT sahaja dikira efektif dalam masa

pembelajaran berasaskan kerja.

2. Credit = ELT / 40*

*Malaysia Notional Hour yang ditetapkan MQA.

Rujukan: Guidelines to Good Practices WBL (MQA)
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REKABENTUK KURIKULUM WBL

SLT DI UNIVERSITI = 80 % x SLT DI INDUSTRI

Rujukan: Guidelines to Good Practices WBL (MQA)

Effective Learning Time (ELT)

160 JAM = 80 % x 200 JAM

REKABENTUK KURIKULUM WBL

Effective Learning Time (ELT)

CREDIT HOURS = 200 * 0.8 / 40 = 4 CREDIT
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TAKWIM WBL PROGRAM BMMK
Tarikh Subjek Jumlah Hari Sem

7 Mac 2022 – 8 April 2022       | W01-W05 |
BMMK 3204

Reclamation in Welding
25 (5 minggu) 6

11 April 2022 – 6 Mei 2022     | W06-W09 |
BMMK 3193

Cyber Physical Systems in Welding
20 (4 minggu) 6

16 Mei 2022 – 10 Jun 2022     | W11-W14 |
BMMK 3214

Managing Production and Supervision

25 (5 minggu)
6

7 Mac 2022– 22 Julai 2022     BMMU 3134 Final Year Project  1

100 (20 

minggu) 6

25 Julai 2022– 16 Sept 2022
BMMU 3186 Final Year Project  2

38 (8 minggu) 6 (SEM 

KHAS)

19 Sept 2022 – 3 Mac 2023 
BMMU 3212 Industrial Training 6 Bulan (24 

Minggu)
7

ISU DENGAN SISTEM OBE

1. Sistem OBE UTeM hanya boleh key-in untuk SLT, bukan ELT

Perlu ada pilihan button untuk mod industri / WBL / 2u2i

Industrial guidance (IG) perlu
disesuaikan supaya dapat

dimasukkan dalam kiraan SLT
dalam OBE 
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CONTOH

Assalamualaikum w.b.t.; Salam Tuan Syamsul, Saya Prof Madya Ir. Dr. Mohd

Hadzley Bin Abu Bakar, Ketua Jabatan, Jabatan Teknologi Industri di Fakulti

Teknologi Kejuruteraan Mekanikal dan Pembuatan (FTKMP), Universiti Teknikal

Malaysia Melaka (UTeM).

Saya dapat maklumat saudara dari post Halatuju TVET Malaysia. Di UTeM, saya

bertanggungjawab membangunankan Kursus Ijazah Sarjana Muda Teknologi

(BTech) untuk Pelajar-pelajar Kolej Vokasional.

Mungkin dari sini, bolehlah CrescentGear memulakan langkah menjadi institusi

dominan technologi gear. Saya fikir baiknya kita adakan mesyuarat atas talian

untuk saya perkenalkan dan bentangkan proposal kerjasama ini. Mohon

hubungi/whatsapp saya di 0129166215 atau email ke hadzley@utem.edu.my

MOU: 1. HUBUNGI INDUSTRI YANG BERPOTENSI

CONTOH 2

Dear Dr. Mohd Hadzley,

I am Jack, an executive from Wong brothers Refrigeration, we are a more than 50

years old company which specialized in providing small to large cold room that

caters to restaurants to warehouse. We are proud to serve our clients such as

Genting Hotel Central Kitchen, McDonald's, Litt Tatt, etc.

We noticed that UTEM provided courses related to this industry, and we see the

opportunity to allow your students to have a better understanding and gain

experience before graduating. Hence, we seek a long-term collaboration to offer

paid internships and work opportunities for your students.

We believe this initiative will help the students in UTEM to be well-prepared and

increase their employability before they graduate from the university. We are

happy to discuss more details if you are interested in the partnership.

MOU: 1. HUBUNGI INDUSTRI YANG BERPOTENSI
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MOU: 2. PERJUMPAAN BERSAMA INDUSTRI

MOU: 2. HANTAR DRAF KE INDUSTRI
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MOU: 3. PENERANGAN KE PUU

MOU: 3. PENERANGAN KE PUU

1. Draf MOU

2. Salinan SSM

3. Senarai ‘Board of Directors’

4. Profil Syarikat
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MOU: 4. KERTAS KERJA KE JTKSHEA

MOU: 5. TANDANTANGAN DOKUMEN DAN MATI SETEM
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PENEMPATAN PELAJAR DI INDUSTRI

INDUSTRI BMMI (21 ) BMMK (17)

1. I-NANO TECHNOLOGY SDN. BHD. 

(P.PINANG)
4 -

2. GLASFIL POLYMER SDN. BHD. (SELANGOR) 5 -

3. 3D GENS SDN. BHD. (SELANGOR) 7 2

4. DAI LIENG BERHAD (SARAWAK) 5 1

5. I-PETRO SERVICES SDN. BHD. (MELAKA) - 2

6. UWC BERHAD (P.PINANG) - 6

7. TERAS TEGAP AGROTECH SDN. BHD. 

(MELAKA)
- 5

8. HRSB HOLDING SDN. BHD. (MELAKA)
- 1

PENEMPATAN PELAJAR DI INDUSTRI
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TERIMA KASIH

REKABENTUK KURIKULUM WBL

Untuk kursus dijalankan di industri

CLO Domain Assessment Method Marks

CLO 1 Cognitive Presentation 
20%

LecturerCase Study Report (case study  based
on task 1-4 compile) 40%

CLO 2 Psychomotor Student Performance Evaluation 
(Practical)
Weekly Report

20%

Industrial 
CoachCLO3 Affective Student Performance Evaluation 

(Soft Skill)
Soft Skill Rubric

20%
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PROJEK SARJANA MUDA WBL

Projek Sarjana Muda 1 & 2 mod industri (WBL)

menjalankan projek berformatkan laporan teknikal.

Pembahagian PSM 1 dan 2 adalah seperti berikut.

• Introduction

• Design of Experiment / Design Process

• Project Execution

• Data Analysis

• Summary

PSM 1

PSM 2

12 13 14 15 16 17 18 19 20

Propose Title

Vetting title

Selection of SV

Finalised Title

Briefing

Title Registration

Weekly SV Meeting

Supervisor Visit

Technical Report Writing

1. Introduction

2. Experimental 

Design/Design Proposal

Technical Report Review

PSM 1  Presentation

2022

WEEK (SEMESTER 6)
BMMU3134

BMMU 3134 PROJEK SARJANA MUDA 1
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BMMU 3134 PROJEK SARJANA MUDA 2

1 2 3 4 5 6 7 8

Briefing

Weekly SV Meeting

Technical Report 

Writing

1. Project execution

2. Analysis

Technical Report 

Review

Technical Presentation

Technical Report 

Submission

2022

WEEK (SHORT SEMESTER)
BMMU3186

Code Course Evaluation

Industry Faculty

BMMU3134 (PSM 1)

Logbook (20%)

Performance (10%)

Presentation (10%)

Report (50%)

Presentation (10%)

BMMU3186 (PSM 2)

Logbook (20%)

Performance (10%)

Presentation (10%)

Report (50%)

Presentation (10%)

PSM 1 & PSM 2 EVALUATION
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LATIHAN INDUSTRI

1. Perlaksanaan Latihan Industri.

Perjalanan LI adalah mengikut format yang sama dengan mod

perdana. (2 lawatan penyelia fakulti, logbook, presentation)

2. Focused Case Study Report

Berbeza dengan Latihan Industri mod perdana, focused Case Study

Report akan dilaksanakan menggantikan Laporan Latihan Industri.

REKABENTUK KURIKULUM WBL

Case Study Report

Case Study Report

• Background case study

• Problem statement

• Objective

• Project timeline

• Project execution

• Result

• Discussion

• Recommendation
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REKABENTUK KURIKULUM WBL

Weekly Summary Student Guideline (example)

REKABENTUK KURIKULUM WBL

Assessment Rubric
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ISU PENEMPATAN PELAJAR

1. Pelajar ingin menukar tempat.

2. Lewat terima surat tawaran dari industri.

3. Industri menukarkan penempatan pelajar ke cawangan di saat

akhir

4. Isu permit kerja

5. Isu Insuran generic

6. Maklumakan dalam MOU ada keperluan insuran

7. Briefing insuran

TERIMA KASIH


