12/4/2023

P Carriery ﬁ acxon %€ . o4- @ ))) 30 GENS

Glasfil iPeTrRO . @mm,

REKA BENTUK
KURIKULUMPENYAMPAIAN/

PENTAKSIRAN

20 JULAI 2022 :
PROFESOR MADVYA IR. DR. MOHD HADZLEY BIN ABU BAK" /
TS. MOHD SUFFIAN BIN AB RAZAK I

KETWA’ JABATAN, JABATAN TEKNOLOGI INDUSTRI (JTI)
ROOM F3 — NEAR MAKERS LAB

Machining, Wear, Metal 3D Printer

Consultant for Laser Engrave Plague

012-9166215

hadzley@utem.edu.my

-
|



mailto:hadzley@utem.edu.my

12/4/2023

LEARNING OUTCOME

1 Mnhasilkan dokumentasi dan persediaan yang perlu
bagi membangunkan kursus WBL.

2. Memahami dan menghayati dengan mempraktikkan

proses pembangunan kursus WBL.

Hasil pembelajaran dapat direalisasikan dengan '

1. Sesi praktikal untuk menghasilkan segala dokumentasi-dokumentasi danfperse
yang perlu bagi membangunkan kursus WBL. =

2. Dibantu dan di pantau/tunjuk ajar secara praktikal (coaching) oleh penceramaHH ¥

3. Perbincangan secara spesifik bagi menyiapkan dokumentasi kursus%ﬂ. NT =

0 7 TENTATIF

Pembangunan dokumentasi WBL
| Perancangan Mengajar (9-11 am)

" MoU/MOoA (11 am-1 pm)
Laporan/Portfolio bagi LI WBL
Rubrik Penilaian bagi Laporan/Portfolio LI WBL
Rubrik Pentaksiran

Dokumen Aku Janji dan Tanggung Rugi
dan lain-lain yang berkaitan
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RUJUKAN & BENCHMARKING ‘

GARIS PANDUAN PELAKSANAAN
WORK-BASED LEARNING

GUIDELINES TO GOOD PRACTCLS

WORK-BASED LEARNING SARJANA MUDA
“(Bma)
L_ Guidelines to Good Practices WBL GP Perlaksanaan WBL Creating Rubric £]
(MQA) (Politeknik Sultan Azlan Syah) (UTHM)

fi

ENGKEL PERLAKSANAAN WBL SIRI 1 ‘
(1-3 MAC 2022)
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/ SENARAI SEMAK AKTIVITI WBL

SEBELUM WBL

Mb'u / MoA

Pembentangan senarai industri kepada pelajar

Surat Niat - Surat Setuju Terima Pelajar dan aku janji terima
Surat Penempatan WBL (kepada pelajar).

Surat Iringan WBL (kepada industri).

Borang Lapor Diri.

Surat Lantikan Penyelaras Industri. — dokumen persetujuan bﬁ:rSama
penilaian
Surat Lantikan Jurulatih Industri - — dokumen persetujuan bersamasig#ilaj
Bengkel/Taklimat persediaan WBL kepada industri.
Taklimat WBL kepada pelajar.

A

4 SENARAI SEMAK AKTIVITI WBL

SEMASA WBL

%IIH’erancanqan Mengajar

v' Lawatan Penyelia Fakulti ke Industri (4x setahun)

v' Penyampaian kursus WBL (online lecture, coaching, assessment)
v' Cadangan tajuk PSM

v Perlaksanaan PSM 1 & 2, Latihan industri
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SELEPAS WBL

’ llgenilaian akhir Latihan Industri.
Pembentangan Latihan Industri.
v' Borang-borang Latihan Industri, Exit Survey (Pelajar, Industri)
v Surat Tamat WBL oleh Fakulti dan Industri.

= K SENARAI SEMAK AKTIVITI WBL
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= '|| 7 TAKWIM WBL PROGRAM BMMI
T T S [ Y TR

BMMI 3254
7 Mac 2022 — 8 April 2022 | WO1-WO05 | Acts and Risks Assesment in 25 (5 minggu) 6
Machining Production

.%%E

I

BMMI 3234

11 April 2022 — 13 Mei 2022 | W06-W10 | Machine Maintenance

25 (5 minggu) 6

T T

BMMI 3244 25 (5 minggu)

e 16 Mei 2022 -17 Jun 2022 |W11-W15] Project Management and Supervision 6

| 7 Mac 2022- 22 Julai 2022 BMMU 3134 Final Year Project 1 100 (20 minggu) 6
. . 38 (8 minggu) EM 4
25 Julai 2022— 16 Sept 2022 BMMU 3186 Final Year Project 2 6 (S
KHAS)
BMMU 3212 Industrial Training
19 Sept 2022 — 3 Mac 2023 6 Bulan (24 7
Minggu)

T

AT S
CURMCULLA STRUCTURE - BACHELGR OF TECHNOLOSY ™ ARLEING ATTH HONOURS l—I

= | A
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1.f*‘|Jheory and Work

Masa dikira untuk teori dibahagikan kepada 2 komponen.
1) Dependent Learning (DL) 2) Independent Learning (IDL)
Teori dipelajari sama ada waktu kerja/ luar waktu kerja/ online.

2. Industrial Guidance (1G). |
Merujuk kepada jumlah jam diperuntukkan kursus untuk dilatih, diselia
dan dinilai oleh Jurulatin Industri. Jumlah IG diperlukan utk#4\A/

kursus per semester = Kursus A (200 jam) + Kursus B (2008
Kursus C (200 jam) + Kursus D (200 jam) = 800 jam.C ;!H

Rujukan: Guidelines to Good Practices WBL (MQA) ‘ E ']

Mengambil kira realiti suasana kerja, dianggarkan 20% dari masa
bekerja sehari digunakan untuk rehat, solat, makan, perjalanan, dsb.
Oleh itu hanya 80% dari kiraan SLT sahaja dikira efektif dalam masa
pembelajaran berasaskan kerja.

2. Credit = ELT / 40*
*Malaysia Notional Hour yang ditetapkan MQA.

Rujukan: Guidelines to Good Practices WBL (MQA) ‘
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REKABENTUK KURIKULUM WBL ‘

Effective Learning Time (ELT)

( |
80 % x SLT DI INDUSTRI

i §'1Lr\1 DI UNIVERSITI =
= 80 % x 200 JAM

160 JAM

Rujukan: Guidelines to Good Practices WBL (MQA)

_
|7 REKABENTUK KURIKULUM WBL b

| ‘ Effectlve Learnlng Time (ELT)
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|| TAKWIM WBL PROGRAM BMMK 1
S swiek ____lwumahHai |Sem

7 Mac 2022 — 8 April 2022 | WO1-W05 | Egyafniﬁgi T 25 (5 minggy) 6

BMMK 3193

Cyber Physical Systems in Welding 20 (4 minggu) 8

11 April 2022 — 6 Mei 2022 | WO0B-WO09 |

BMMK 3214 25 (5 minggu)

16 Mei 2022 - 10 Jun 2022 | W11-W14| Managing Production and Supervision

100 (20

7 Mac 2022— 22 Julai 2022 BMMU 3134 Final Year Project 1 minggu) 6

q q 38 (8 minggu) g (SEM

25 Julai 2022— 16 Sept 2022 BMMU 3186 Final Year Project 2 |<|(-|As) s
i i
= |
BMMU 3212 Industrial Training =

19 Sept 2022 — 3 Mac 2023 6 Bulan (24 7

Minggu) ,

ISU DENGAN SISTEM OBE 1

1, Iﬁistem OBE UTeM hanya boleh key-in untuk SLT, bukan ELT
"Perlu ada pilihan button untuk mod industri / WBL / 2u2i

[ o) m»'&:rme | weepesiapr{earving | =y ]

Week [cto| L [ T |7/P]l o |t || P ol e || A]lo|e]|r]|aA]lo|aur
w T | 1.5 \ 1 ° s 3 0 o [} [} a0
w2 1 1 1} 1 0 ) 3 0 0 0 0 30
wa ) I | B ) o o 3 0 C 0 0 20
wi 1 V= I 1 0 o 3 8 0 0 0 30
we 1 s U 1 o e 115 0 ) 12 0 03 an
wo \ Y | o
wi = e —eorien ==

v Industrial guidance (1G) perlu :

: disesuaikan supaya dapat

w dimasukkan dalam kiraan SLT
: dalam OBE
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_‘L Mm 1. HUBUNGI INDUSTRI YANG BERPOTENSI

aikum w.b.t.; Salam Tuan Syamsul, Saya Prof Madya Ir. Dr. Mohd
Hadzley, n Abu Bakar, Ketua Jabatan, Jabatan Teknologi Industri di Fakulti
Teknoﬂbgl Kejuruteraan Mekanikal dan Pembuatan (FTKMP), Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM).

Saya dapat maklumat saudara dari post Halatuju TVET Malaysia. Di UTeM, saya
bertanggungjawab membangunankan Kursus ljazah Sarjana Muda Teknologi
(BTech) untuk Pelajar-pelajar Kolej Vokasional.

Mungkin dari sini, bolehlah CrescentGear memulakan langkah menjadi |nst|tu3|
dominan technologi gear. Saya fikir baiknya kita adakan mesyuarat atas Iﬂallan
untuk saya perkenalkan dan bentangkan proposal kerjasama inis Mo
hubungi/whatsapp saya di 0129166215 atau email ke hadzley@utem.edu:l

I am Jack, an executive from Wong brothers Refrigeration, we are a more than 50
years old company which specialized in providing small to large cold room that
caters to restaurants to warehouse. We are proud to serve our clients such as
Genting Hotel Central Kitchen, McDonald’s, Litt Tatt, etc.

We noticed that UTEM provided courses related to this industry, and we see the
opportunity to allow your students to have a better understanding and gain
experience before graduating. Hence, we seek a long-term collaboration t? offer
paid internships and work opportunities for your students.

We believe this initiative will help the students in UTEM to be well-prepe

increase their employability before they graduate from the university,| Lare
happy to discuss more details if you are interested in the partnership‘ LtTIL%
| > Tt i

10
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WI’U 2. PERJUMPAAN BERSAMA INDUSTRI "

L7 MOU: 2. HANTAR DRAF KE INDUSTRI ‘
g MEMORANDUM OF UNDERSTANDING " ::::::Row
BETWEEN UNIVERSITI TEXNIKAL MALAYSIA MELAKA

1. Assccate Profassor Ir. Or. Mohd Hadzioy Bin Abu Bakae -~ Head of Department
T 2. Associste Professor Ts. Dr. Umar Al Amani 8in Mag Azlan - Dean
e 3. Ts. Dr. Mohd Basi Bin Al - Course Coordingtor (BMMI)
o e e iy 4 Ta. Mobd Azlgn Bin Mohamed - Course Coordinatar (BMMK)
T TR A S AT ML AA 5 Ts. Qamar Faruz B Zahmanl - Courss Cooedinator (BAMMS)
6. Ts, Adnan Bin Kat{an -~ Courss Coordinator (BNMF)
! N/ =1 Al WaL C t
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA T A o A e e,
8, Prof Madya Dr Nur lzan Syahnah 8inti Hussain
AND i
MMHE 351]
i
M 1. Three (3) repressnatives from Human Resource Drvison t

é w " " H ! 2. Three (3) represaniatives from the Exscutive Developenent Commities (EDC)

I,
&vmmn&mpww ENGINEERING SDN. BHD. ””””ﬁﬁ

11
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‘ Aszalamualaikum w.b.t,
i Agalah dimakiumbkan batwa FTKMP, UTel barcadang untuk mengadakan MOU
jiit Bersama MMHE Berhaxd

e ||| Secara dnghasnya, MOU bedokus kepada akitdll ‘Work Based Leaming bersama
ll Inang Technoiogy Sdn, Bhd, sepam Lathan Industl pedasar. penyedaan palajar
I Projak Saslana Muda dan landain sqperti pada lampiran.

Drad MOU in| eiab dizemak dan maklumat telah diben maklumbalas oleh pihak Inane
Tachnalagy Sdn, Bhd. sepei pada lampiran emall di bawah

Mamehre phak PUU manyemak grad MOU seperti yang dilampirkan- Dimagkan juga
Profil dan juga financial statemant dari syavikat

Tanma Kash,

Drsertakan latarbalakang kenssama dengan Inane Technology Sdn. Bhd

1. Apakab atar befakang kenasama - kenapa Inane Technology Sdn
Bhd,dpilih, hagamana mula persetman untuk bekedasamaZ,

Kerjasama ini adalab berdasarkan keparduan Fakuilts FKMP urtuk mencai
takan ndusln yang sesum uniuk menempatkan pedagar di mdusti selama *
tahun. Program i dinamakan Work Based Learning (WSL)

Ipatro dipdih kerans gparasi di Ipet sesus dengan program akagemik yang
(ialankan o FTEKMP igity untuk Bazah Sagana Muda Teknolog! Kimpasan
Ipatra juga pemah mengamil pelalar UTsM dan Staf menialant Labhan
Inslustrl and Sangkut Industn sebeium o

i

==

1 ou e g
2 $dj I n an SS M CRRTWICATE OF l\ulnmuum\m'ru\ ATE LOMPANY
3. Senarai ‘Board of Directors’
4

Profil Syarikat

MALAYSWN
¢ MALanan

Dumcion’ tepont 1-8 ‘\\ . %
Histmment by drucises ’ — ‘.,.“,'?“"'i"fa:‘-
Sty cncaralon
Irctepatnsent auxtiory repot) a1
Sistwnent of compratv s come 7

Sisternent of finnces poston 13

2 L

| Ststmenen of changee in sguity 1
——

Histwenent of canh Nowsx 15-%

Noles 10 e Reancial statermens 1790

12
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I l" il 7" MOU: 4. KERTAS KERJA KE JTKSHEA
I RINGKASAN EKSEKUTIF -
i i i e
@ BORANG PENILAIAN AWAL RISIKO PERSEPARAMAN Mwd) ANTARA LWWERST) TENNRAL MACATSA MELAKA
[ @Y BORANG PENILAIAN AWAL RISIKO Versi 2021 MOU UTeM PUSPAWN ovEn— R
@% KERTAS KERJA MOU UTeM DAN DAI PUSPAWN PO A O ot - | PN
0 LAMPIRAN A1 PERAKUAN AKREDITAS! SEMENTARA BMMF MQAPA12853 koSO TG e AR
| LAMPIRAN A2 PERAKUAN AKREDITASI SEMENTARA BMMS MQAPA12852 :’_:‘::’:::"::‘f""“ R -
| = LAMPIRAN A3 PERAKUAN AKREDITAS! SEMENTARA BMMK MOQAPAY2854 \
B LAMPIRAN A4 PERAKUAN AKREDITASI SEMENTARA BMMI MQAPA12855 MO8 S04 BLENO
| @ LAMPIRAN B Moll UTeM-PUSPAWM 23112021 T —— il .
@ LAMPIRAN C MAKLUMBALAS PUU UTeM - PUSPAWN TR Y Ter— A ‘:
@ LAMPIRAN D PROFILE PUSPAWN Evwri starty & very W 50d bicomg h Sigeverevel e Reseten i

1hn wrwngy smeady Mo o (he W e rbewnar Wgry 4nd e o Vel bl et r i

@7 LAMPIRAN E RESEARCH PROPOSAL UTEM-PUSPAWM

TH:

L e T L e e L P
[T TSR PRSSCI  S—————p - 'lr

SR and Sty B W) 3 CERGA MR whEON 4 ey T O S e & ety (100

Raead on s snay G0 of e Wk s evwrgy ses e 20w fusad Sl [7] As prasicant By |

P LIS sy Shweusan Adversmamon [[IAL Pu vee of gl fusl sommangmn 3y Se = E
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e
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PENEMPATAN PELAJAR DI INDUSTRI

1. I-NANO TECHNOLOGY SDN. BHD.

(P.PINANG) 4 )
2. GLASFIL POLYMER SDN. BHD. (SELANGOR) 5 -
3. 3D GENS SDN. BHD. (SELANGOR) 7 2
4. DAI LIENG BERHAD (SARAWAK) 5 1
5. I-PETRO SERVICES SDN. BHD. (MELAKA) - 2
6. UWC BERHAD (P.PINANG) . 6
7. TERAS TEGAP AGROTECH SDN. BHD. ) -
(MELAKA)

- 1

8. HRSB HOLDING SDN. BHD. (MELAKA)

A

"l

r?..“?,-._

PENEMPATAN PELAJAR DI INDUSTRI

1.12 Pertukaran Industri dalam tempoh Mod Pengajian Industri:

Perpindahan antara industri/syarikat/firma adalah tidak digalakkan. Giliran
pekerjaan atau antara jabatan dalam syarikat yang sama adalah dibenarkan
kerana merupakan sebahagian daripada Pelan WBL. Walau
bagaimanapun, pemindahan mungkin diperlukan dalam keadaan berikut:

« sekiranya pelajar tidak dapat memenuhi keperluan WBL di syarikat
semasa,
jika berlaku masalah keselamatan atau kesihatan,
jika ada konflik personaliti yang serius antara pelajar dan jurulatih
WBL/Pekerja di syarikat semasa.

Pertukaran hanya akan berlaku pada semester seterusnya. Pelajar adalah
digalakkan melengkapkan Pembelajaran WBL pada semester tersebut
melainkan alasan yang boleh diterima oleh universiti.

Sebarang permohonan pertukaran lokasi/alamat hendaklah mengikut
syarat dan peraturan pelaksanaan Latihan Industri universiti dan melalui :
JKWBLF yang dilantik. LT’_—_[}
=il
~- e 1Y

14
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TERIMA KASIH

T

il

REKABENTUK KURIKULUM WBL

Untuk kursus dijalankan di industri

CLO1 Cognitive Presentation

20%
Case Study Report (case study based
on task 1-4 compile) 40%
CLO2 Psychomotor Student Performance Evaluation
(Practical) 20%
Weekly Report
CLO3  Affective Student Performance Evaluation 20%
(Soft Skill)

Soft Skill Rubric

Lecturer

Industrial
Coach

15
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PROJEK SARJANA MUDA WBL ‘

e ‘I"]ll" menjalankan projek berformatkan laporan teknikal.
Pembahagian PSM 1 dan 2 adalah sepertl berikut.

 Introduction
« Design of Experiment / Design Process PSM 1

* Project Execution

= I[I
» Data Analysis - PSM 2 ' it y
* Summary il |

IIUHALTP—

1L ”BMMU 3134 PROJEK SARJANA MUDA 1 ‘

— 2022
' BMMU3134 WEEK (SEMESTER 6)
13 14 15 16 17 18 19 20

Propose Title
Vetting title
Selection of SV
Finalised Title
Briefing
Title Registration

Weekly SV Meeting

Supervisor Visit

Technical Report Writing
1. Introduction

2. Experimental
Design/Design Proposal

ETechnical Report Review
PSM 1 Presentation

MEL]

16



12/4/2023

1L 7BMMU 3134 PROJEK SARJIANA MUDA 2

:-!;'r*.|
1

B

T

2022
gl BMMLBLS WEEK (SHORT SEMESTER)

2 3 4 5 6 7 8

Briefing
Weekly SV Meeting
Technical Report
Writing
1. Project execution
2. Analysis
Technical Report
Review

Technical Presentation

Technical Report
Submission

“l '

PSM 1 & PSM 2 EVALUATION

ﬁ“ﬂﬁn

il nEilIlEl

~1' I
T T
Industry Faculty
Logbook (20%) Report (50%)
BMMU3134 (PSM 1) Performance (10%) Presentation (10%)

Presentation (10%)

Logbook (20%)
BMMU3186 (PSM 2) Performance (10%)
Presentation (10%)

Report (50%)
Presentation (10%) "
=

17
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e i LATIHAN INDUSTRI

Sy

”- aksanaan Latihan Industri.
Perjalanan LI adalah mengikut format yang sama dengan mod
perdana. (2 lawatan penyelia fakulti, logbook, presentation)

2. Focused Case Study Report
Berbeza dengan Latihan Industri mod perdana, focused Case Study
Report akan dilaksanakan menggantikan Laporan Latihan Industri. |

=M ([
jt”hl[ll | REKABENTUK KURIKULUM WBL
“ ) Case Study Report
!ll i Eas
j [ =] I Gind [ Ntewwy [ Pl |
- Case Study Report '" = o
« Background case study
» Problem statement
» Objective
» Project timeline
+ Project execution e I N el
* Result
« Discussion T e e [ b Lo
« Recommendation el N T
y A=l

18
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REKABENTUK KURIKULUM WBL

Weekly Summary Student Guideline (example)

BMMK 3204 RECLAMATION IN WELDING

Learning Outcome (CLO 2) Demonsirate figh quality of repasr welding wiach wil bensdt the

industry in jarm of productnaty and saangs (PLO2, P2,
1 Repon the curent job relxied to welding process 2 AEEIST SUDETVSOr 10 DA The reciamaton and reper wirks
Week 1 +  Visual inspection and Weldng Week 2 » Reciamanation procedure
Qualety *  Pre-haat raqueament
/] +  Types of weldng Defect +  Inspecson requirement and frish
«  Recamanation requirement casshicaton -
Select 1 Weldrg Job' Process Select 1 Refer to related standards for
opar procedure
Explain the 5 O P of the weking job
(example SMAW. TIG. MIG) Explsin the procedure of redamaticn and
| repar under taken the operator (ASME. AR |
Determine the types of dedect and the 1104 AWS & eic and depends on the ||
procedure %0 delect the defects (example customes fegquirement and apphcaton)
Poiosky, unc:r out elc }
Suggest and mrocess that can hep o
Sogoest 3 take e photo and veual reduce the weldng cost
inspecton by remarks the defect according

%0 refaled Wedding Procedure Specication "R I 1
(WPS) V. "'
- M=
LT

4l

%J

Eﬂ?ﬂr““ y REKABENTUK KURIKULUM WBL
=l "IA

IR e o e Assessment Rubric

s UNIVERSITI TRRNIKAL MALAYSIA MELAKA

1}

N
\

WEEXLY REPORT ‘ VAELY  #asa T TEXNOLOGI KESURUTERAAN MEKANSCAL DAN PEMBUATAN
ST UMIVERSITI TEXMIKAL MALAYSIA MELAKA
UK 5384 - RECLAMATICH N WELDING A
0.0 T Dermorasams Bgn Geaiy of I waiding W Wit ety A o RuUSH
oo At e by oo FAKULT  TENNOLOG:  KEARUTERAAN | slampenst
1Y) MEKANIKAL DAN PENBUATAN DMK T4 - RECLAMATION IM WELDING
W - s P
- i esee UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA CLO D Acsuien e sty 25 Carvy 0ot Sractont MEEie recon SctTicees waTdsmng low i (FLOG AL
R |
I W — | PRESENTATION RUBRIC L0 w0
DVMX 2304 - RECLAMATION IN WELDING ——p = '
[Wooh 1 Tud Sourihy Wuing Prscuns and € e rrmciacx ey
. T —= 00 ' Camptee Pu wper king M8 ond oty actoo youtn)
o LN g oo d et | SCTES S el proskens IPL00 C4
o Lat tw st e L Ty
; E O |~ JEE B o wast |
-~ omecnd £ ) » ) ! "
| T vwwminirn | Car [Tpwnt s Wt ot o | Srwwn ol o | TVgaery W e
AR st & Adapans | e - ety
T -e— | Srsan o w—
B Al ) gt LML W g e & o —— i LY
| ‘ ] o ot o by
wrv— " e ——er Camorghy et e | W ey
S — LU -
g - - B e i e 1
D R e e L )
T SGOeT eIy W argory
e ave T R ) W Toe T . bl et
~y — i Ll Al 2l L Ll
Tree—a, - et nagemeing oy -t ME_] < o——x el TR o m——
wimioed wol | e e e Ll e e * Pese v g o el B ——rw -
Popand and | e e P T T o Bevpertv et Y Tty FTan e SR R RO,
-y T i mar | s bt | widee o * Compeatn S ey b R
Lia Ul R L PHers b i ey SRCERRSE, AT Lo rwameet il soemt
- i D R ] P e e
Waded M e b sy
34 '
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1‘
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i_ﬁ”“ " ISUPENEMPATAN PELAJAR
|

1. Pelajar ingin menukar tempat.

2.Lewat terima surat tawaran dari industri.
3. Industri menukarkan penempatan pelajar ke cawangan di saat
akhir

4. Isu permit kerja

5. Isu Insuran generic

6. Maklumakan dalam MOU ada keperluan insuran I,I‘
7. Briefing insuran ’
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